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r AVOIR DU POUVOIR SUR LA PERSONNE

TU NE PEUX PAS CHANGER

I JUGER

PARTAGER LE POUVOIR

REGLER LE PROBLEME D’ABORD

LE CERVEAU EST « MALLEABLE »

FOPERER A PARTIR DE LA CULTURE DOMINANTE

OBSERVER

LE MONDE EST CONTRE TOI

VEILLER A SON SENTIMENT DE SECURITE D’ABORD

CORRECT/PAS CORRECT

FAIRE PREUVE D’'HUMILITE CULTURELLE

LES GENS SONT DIGNES DE TA CONFIANCE

AIDER

PLUSIEURS PERSPECTIVES

«TU PERDS LA TETE! »

APPRENDRE

CONFORMITE/OBEISSANCE

«CA ADU SENS »

PARTAGE SELON QUI A BESOIN DE SAVOIR

AUTONOMISATION/COLLABORATION

PROBLEMATIQUE PRESENTE

TRANSPARENCE ET PREVISIBILITE

PERSONNE ENTIERE ET SON HISTOIRE

«NOUS ET LES AUTRES »

NOUS'Y ARRIVERONS ENSEMBLE

ETIQUETTES, PATHOLOGIES

LE COMPORTEMENT PERCU COMME
UNE FORME DE COMMUNICATION

BASE SUR LA PEUR

BASE SUR 'EMPATHIE

JE SUIS LA POUR T'AIDER

SUPPORTER LA GUERISON

DIDACTIQUE

TR

PARTICIPATIF

LES GENS PRENNENT DE MAUVAISES DECISIONS

LES GENS QUI NE SE SENTENT PAS EN SECURITE
VONT FAIRE DES CHOSES QUI NUISENT A LEUR SECURITE

COMPORTEMENT PERGCU COMME UN PROBLEME

LE COMPORTEMENT PERCU COMME UNE SOLUTION

C’EST QUOI TON PROBLEME?

QU’EST-CE QUIT’ES ARRIVE?

RESPECT

BLAME/HONTE

LE BUT EST D’ETABLIR LA CONNEXION

LE BUT EST DE FAIRE « COMME IL FAUT »

CHOIX

PRESCRIPTIF

e e

LES GENS FONT DE LEUR MIEUX

LES GENS SONT MECHANTS

CONSIDERE AUSSI LES EXPERIENCES VECUES

ONSIDERE SEULEMENT LA RECHERCHE ET LES PREUVES

la

EXPERTISE

TEMOIN ECLAIRE

TRADUIT PAR:

.
contre la

a ‘ I violence faite
aux femmes

ontarienne

LES SOINS

TENANT COMPTE DU

TRAUMATISME
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www.echotraining.org






